В 
районный суд № 


Истец: 


проживающий по адресу: 


 
.
Ответчик: 


 
,
проживающий по адресу: 


 
.
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
О признании приказа на увольнение незаконным и восстановлении в должности
Я работаю 
в  

С « 
» 
20 
г. Приказом генерального директора № 
от
« 
» 
20 
г. я был (а) уволен (а) с работы с определением 


в соответствии с п. 
ч. 
ст. 
ТК РФ.
Основанием для увольнения послужило  


Расчет и трудовая книжка мною получены « 
» 
20 
г . Копия данного приказа и акта по моему заявлению мне были изготовлены.
Доказательствами отсутствия основания для увольнения считаю 


 
.
Мой средний заработок составляет 
( 

 
) руб. Соответственно, на момент подача иска, то есть на
« 
» 
20 
г., сумма задолженности передо мной  

 
составляет 
( 

 
_) руб. (справка о среднем заработке и расчет задолженности прилагаются).
Учитывая все перечисленные обстоятельства, согласно статьям 391, 394 ТК РФ и 131, 132 ГПК РФ,
ПРОШУ СУД:
1. Восстановить меня на работе в должности 
в компании _
 
.
2. Взыскать с 
в мою пользу сумму среднего заработка со дня увольнения по день восстановления на работе.
Приложения:
1. Копия иска.
2. Копия приказа о приеме на работу.
3. Копия трудового соглашения с 
.
4. Копия приказа об увольнении.
5. Справка о размере среднего заработка.
6. Расчет исковых требований.
« 
» 
20 
г.

 
/ 

