	

	(полное наименование организации)


	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	
	


об отстранении работника от работы

Отстранить от работы 

	
	Табельный номер

	
	

	(кому: фамилия, имя, отчество)
	

	

	(структурное подразделение)

	

	(должность (специальность, профессия))


	основание отстранения 
	 

	с «____» ______________ 20___  года по «____» ________________ 20___  года

	(до  _____________________________ ).


Основание: 
	

	

	


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


С приказом ознакомлен(а):

	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	(дата)


