_______________________________________________________________________
(ООО/ОАО/ЗАО/ИП «Название)
ПРИКАЗ № __________
Об изменении штатного расписания

г.____________________________

«_____»________________20____г.  

В связи с совершенствованием организационной структуры _________________________ ____________________________________________________________________________. 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменение в штатное расписание Общества, изменив оклад должности «______________________» в ______________ сторону.  
2. Установить оклад по должности «_________________________» _______________ рублей _____ копеек.

3. Изменения вступают в силу с «____»________________ 20___г. 
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела кадров ______________________________________________________.

Генеральный директор                         ___________                            ______________
С приказом ознакомлена: 

Начальник отдела кадров                    ___________                             ______________
